
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
**************************************** 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๖ วรรค เจ็ด ประกอบมาตรา ๑๗ (๔) (๕) และมาตรา ๒๒        
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานต าบลจังหวัด เพชรบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗           
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๖)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๘  ธันวาคม  
๒๕๕๙  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
ผลงานและการเลื่อนค่ าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล บางแก้ว  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖" 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖ ๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖ ๖
  ข้อ ๓ ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการเลื่อนค่ าตอบแทนของพนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้ว โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์เลื่อนค่ าตอบแทนประจ าปี  ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไปได้รับ
การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทน          
ไม่น้อยกว่า ๘ เดือน เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
ในวันที่ ๑ ตุลาคมของทุกปี 

๒) พิจารณาเลื่อนค่ าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี ได้ไม่เกิน
อัตราร้อยละ ๖ ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเ ลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๔ ของอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ ๑ กันยายน 

กรณีพนักงานจ้างได้รับค่ าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่ าตอบแทนให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน
พิเศษได้ไม่เกิน อัตราร้อยละ ๖ ของอัตราค่ าตอบแทนขั้นสูงต าแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่ าตอบแทนพิเศษตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ของปีที่มีการประเมินถึง ๓๐ กันยายน ของปีถัดไป 

ข้อ ๕ ในกรณีที่มีการค านวณเพ ื ่อปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทน หากค านวณ
แล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพิ่มขึ้นเป็น ๑0 บาท 

ข้อ ๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าค าสั่งเ ลื่อน ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง             
ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ 4 โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่ าตอบแทนในรอบปี
ที่แล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

 
      /(๑) ได้ปฏิบัติ...  
   



  

  

-๒- 
 (๑) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลตีหรือ 
ความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 (๒) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา 
ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๓) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
 (๔) ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด   
เป็นหนังสือก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นท่ีเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
 (๕) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามข้อ ๔๐ ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ไม่เกิน ๑๒๐ วัน 
   ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 
ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
   ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
   จ) ลาพักผ่อน 
   ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการ           
ฝึกทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวัน
ท าการ 
 ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค าตอบแทน
พนักงานจ้างเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาและเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ผ่าน
การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่
น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างใน
สถานศึกษาให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ คน เป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนต าบลที่ 
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 
 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐   กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
                      

                                                                             (นายเอกชัย  เตียเจริญ) 
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 


